DEPARTEMENT DE SAONE-ET-LOIRE
ARRONDISSEMENT D’AUTUN
CANTON DE SAINT-VALLIER

COMMUNE DE SANVIGNES-LES-MINES

Délibération du conseil municipal

SEANCE DU 6 FEVRIER 2023 [Délibération n° CM2023_0¢|

Nombre de conseillers en exercice : 27

Objet : Médiation préalable-convention avec
Quordmm : 14 le CDG71

Nombre de conseillers présents : 22

Nombre de votants : 26

L’an deux mil vingt-trois et le six du mois de février, le Conseil Municipal de la Commune de SANVIGNES-
LES-MINES, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de M. Jean-Claude LAGRANGE,
Maire.

Sont présents : M. LAGRANGE, Mme PERRIN, M. FOURRIER, Mme SEVIN, M. DEFACHELLE,
Mme GRANDO, M. PICHARD, Mme RICHARD-PERROT, M. GRAS, Mme GILLOT,
Mme CARNOT, M. DE ABREU, M. PAQUAUX, M. WACKENHEIM, Mme ZAREBA,
Mme DOUHARD, M. JATOCHA, M. LABAUNE, M. TREUILLET, Mme PRIET, M. ANDRE,
Mme ROUSSEAU.

Sont excusés : Mme FRERE qui a donné pouvoir & Mme ZAREBA
Mme BRUNEL qui a donné pouvoir a M. DE ABREU
M. LOCTIN qui a donné pouvoir a Mme PERRIN
M. MARTIN qui a donné pouvoir a Mme ROUSSEAU.

Est absente : Mme MAES

Secrétaire de séance : Madame Anne SEVIN

RAPPORT PRESENTE PAR : V PERRIN

La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans Uinstitution judiciaire a légitimé les
Centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a la
demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Elle a en effet inséré un nouvel
article (article 25-2) dans la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les Centres de gestion a proposer
par convention, une mission de médiation préalable obligatoire prévue a Uarticle L. 213-11 du code de
~ justice administrative. Elle permet également aux Centres de gestion d’assurer une mission de médiation
a Uinitiative du juge ou a Uinitiative des parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du méme code, a
lexclusion des avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance
collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou des décisions.

La loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre les Centres de gestion pour
l'exercice de ces missions & un niveau régional ou interrégional, selon les modalités déterminées par le
schéma régional ou interrégional de coardmatlon, de mutualisation et de spécialisation mentionné a
larticle 14 de la loi du 26 janvier 1984 -' -
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En adhérant a cette mission, la collectivité (ou l’établissement) prend acte que les recours formés contre
des décisions individuelles dont la liste est déterminée par décret et qui concernent la situation de ses
agents sont, a peine d’irrecevabilité, précédés d’une tentative de médiation. Pour information, le décret
n 2022-433 du 25 mars 2022 relatif 4 la procédure de médiation préalable obligatoire applicable a certains
litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux fixe ainsi la liste des litiges ouverts a la
médiation préalable obligatoire :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives & 'un des éléments de rémunération
mentionnés au premier alinéa de ’article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour les
agents contractuels ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a Uissue d’un
détachement, d’un placement en disponibilité ou d’un congé parental ou relatives au réemploi d’un
agent contractuel a ’issue d’un congé sans traitement

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de Uagent a U'issue d’un
avancement de grade ou d’un changement de corps obtenu par promotion interne;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a l'égard des travailleurs handicapés ;

7. Décisions administratives individuelles relatives a l’'aménagement des postes de travail.

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions administratives. Elle
vise également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et moins
couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif.

Le CDG 71 a fixé un tarif forfaitaire de 500 euros (pour 8 heures maximum) puis un tarif horaire de 50
euros au-dela pour la médiation & Uinitiative des parties ou & la demande du juge. La MPO sera financée
par la cotisation additionnelle.

Pour pouvoir bénéficier de ce service, il convient de prendre une délibération autorisant l'autorité
territoriale a conventionner avec le CDG 71.

Sur proposition du rapporteur,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a ['unanimité,
- Décide d’adhérer a la mission de médiation du CDG 71

- Autorise Monsieur le maire a signer la convention et tous les actes s’y afférents.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Le Maire, La secrétajre de séance,

Jean- e LAGRANGE. Anne SE
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